


組織が健全であり続けるために大切なことは、問題が起きないように予防する力と、問題が起きた時に速やかに解決する力の両方を併せ持つことです。これを実現するために、ダイセーグループは７つの委員会を設置し、それぞれの専門的な視点を駆使して、Ｃｒｅｗの皆さんが安心して、そして前向きに日々の仕事に取り組むことができる環境づくりをサポートしています。

専門的な視点から、
グループ全体を見渡し、隅々まで
チェックの目を行き渡らせています！

見る目を持った
7つの委員会が
あります。

ダイセーグループには

働くCrewを
守り、育てる目

人事委員会

1

Crewの皆さんが日々安心 して
仕事に打ち込んでいただけ るよ
う、労務管理におけるさま ざま
な課題解決に取り組んでい ます。
またそれだけに留まらず、人 材研
修も積極的におこない、未 来に
向かってダイセーグループ を牽
引してくれる人材の育成に も力
を入れています。私達は、Ｃｒ ｅｗ
の皆さんとともに成長をめ ざす
ダイセーグループのバック エン
ジンです。

22名

女性の活躍を
応援する目

女性委員会

4

ジェンダー平等は、ＳＤＧｓの
大切な目標の一つ。女性委員
会は、社会の変化とともに女性
活躍の重要性が高まる中、グ
ループ内における女性Ｃｒｅ
ｗに関する情報を厳しい目で
徹底チェックしています。そして
その活動は女性の枠だけに収
まらず、ＬＧＢＴＱへの取り組み
へと広がっています。

20名

成長のために足 元を
しっかりと見る目

財務委員会

2

24名

ダミー

システム委員会

3

ダイセーグループが未来に向
かって本気で取り組んでいる
ＤＸ。ＩＴのエキスパート達
が、各社の進捗状況を俯瞰的
にチェックしながら、各社にセ
キュリティについての講義を
おこなう他、タイムリーなアド
バイスもおこなっています。モ
バイルアプリの導入など、グ
ループ全体の未来を見据え
て、新たな取り組みも加速さ
せています。

22名

ＤXの加速を
追求する目

こんなにいろいろ
見てくれているんだ

安心して
仕事ができる！

ダイセー倉庫運輸株式会社
代表取締役社長
吉田憲三

ダイセーグループは、
いつもＣｒｅｗの皆さんの
笑顔を見つめています！

Crewの皆さんに直接関 わる
ことではありませんが、経 営の
根幹である財務基盤が健 全で
あることはとても重要で す。
委員会では会社の枠を超 えて、
金利や軽油単価といった 数値
を共有することでコスト 削減
に努め、グループ全体が 未来
に向かって発展していけ るよ
う、プロの力を借りなが ら、
切磋琢磨しています。
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ダイセー広報チームが発足しました！
NEWS

細心の注意を払っていても避け
て通れない事故。Ｃｒｅｗ一人ひ
とりの心と身体をしっかりとフォ
ローできるよう、リスクマネジメン
トの講義をおこなう他、起きてし
まった事故の分析をおこない、
次の安全につなげています。

ヤマザキグループ様は、ダイセーグ
ループにとって、とても重要なクラ
イアント様。通常業務をこなすだけ
でなく、常に一歩先のニーズを読ん
で対応していくことができるよう、会
社の枠を超えて情報共有に努め、
新たな提案につなげています。

物流業務をメインとするダイセーグ
ループにとって、車両の数や質を
トータルに管理することは、とても重
要です。グループ内で互いの車両情
報を共有することで、グループ全体
として、効率よく車両をコントロール
していくことをめざしています。

我らがダイセーグループの魅力をもっともっと社会に知って
いただきたい！との熱き想いを胸に有志が集い、この度「広報
チーム」が発足しました。Crewの皆さんのホームでもあるダ
イセーを、グループの外に向けても魅力いっぱいに発信して
いきますので、どうぞ応援よろしくお願いします！

ヒタチ株式会社
齋藤雄祐

フーズアンドフーズ株式会社
橋本貴久美

株式会社グローバルエアカーゴ
上原榛名

ダイセー倉庫運輸株式会社
武市和将

ダイセーロジスティクス株式会社
宇都木幸子

株式会社ダイセーセントレックス
渡邊真秀

フーズアンドフーズ株式会社
田中舞

株式会社総合電子計算センター
堀口沙織

株式会社DX研究所
彦田由夏子

株式会社メジャーサービスジャパン
柴崎城

ヒタチ株式会社
伊藤恵美子

ダイセー北海道株式会社
近藤洋太郎

イズミ物流株式会社
内田敏子

ビジュアルテクノロジー株式会社
鬼澤慎

ダイセーエコロジー株式会社 田中由紀
ダイセーエコロジー株式会社 角田一月
ダイセーロジスティクス株式会社 加藤栄太
阿波急行運輸株式会社 加藤英樹
阿波急行運輸株式会社 西野俊彦
株式会社日研 平本可奈

株式会社日新トランスポート 濱口真代
箱根暁庵株式会社 安留海里
株式会社箱根湯本ホテル 相場崇志
箱根ベーカリー株式会社 吉川実里
箱根ベーカリー株式会社 髙橋征一

今号からは、
広報チームの皆さんにも
このグループマガジンの制作を
ご協力いただいています！

がんばって、委員会への
昇格もめざしていきます！

ご自身の会社のニュースや困りごとなどなど、何でもお気軽にご連絡ください！チームメンバーをご紹介！

5

安全Mental Health Care委員会
アフターフォローを見守る目

7

17名ヤマザキ委員会
主要クライアントのニーズを見る目

6

12名車両委員会
物流会社の財産、車両を管理する目

これからも
がんばってください！

総勢
29名です！

ビジュアルテクノロジー株式会社
笠間康次

ダイセーホールディングス株式会社 谷靖高
ダイセーホールディングス株式会社 野内菜摘
ダイセーホールディングス株式会社 齋藤萌

18名
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も
と
も
と
配
車
や
車
両
管
理
に
つ
い
て
は
Ｅ
ｘ
ｃ
ｅ
ｌ
で
お
こ
な
っ
て
い
た

も
の
の
、ま
だ
ま
だ
シ
ス
テ
ム
自
体
が
バ
ラ
バ
ラ
の
状
態
だ
っ
た
と
い
う
フ

ジ
ト
ラ
ン
ス
ポ
ー
ト
様
。Ｄ
Ⅹ
化
に
舵
を
切
る
べ
く
松
岡
社
長
が
お
こ
な
っ

た
の
が
、人
材
の
獲
得
。松
岡
社
長
の
大
い
な
る
期
待
の
も
と
、2
0
1
0
年

に
参
画
し
I
T
を
担
当
し
た
浦
嶋
氏
は
、配
車
や
車
両
・
事
故
情
報
に
留
ま

ら
ず
、支
店
情
報
、さ
ら
に
は
顧
客
管
理
か
ら
売
上
管
理
な
ど
経
理
業
務
ま
で
、

会
社
の
基
幹
シ
ス
テ
ム
を
一
括
管
理
で
き
る
ま
で
に
構
築
さ
れ
た
の
で
す
。

そ
し
て
全
社
員
に
モ
バ
イ
ル
端
末
を
配
布
し
、誰
で
も
そ
の
シ
ス
テ
ム
を
使

え
る
よ
う
に
し
ま
し
た
。

何
と
言
っ
て
も
驚
く
べ
き
は
、ほ
ぼ
全
て
が
自
社
開
発
で
あ
る
こ
と
。そ
の
ク

オ
リ
テ
ィ
は
、動
態
管
理
部
分
を
N
T
T
ド
コ
モ
と
共
同
で
パ
ッ
ケ
ー
ジ
化
し

て
販
売
す
る
ま
で
に
な
っ
て
い
る
の
で
す
。さ
ら
に
端
末
の
位
置
情
報
を
用

い
る
こ
と
で
、全
て
の
ト
ラ
ッ
ク
の
ド
ラ
イ
バ
ー
、位
置
、車
種
や
年
式
や
渋
滞

情
報
や
周
辺
写
真
、さ
ら
に
は
荷
物
の
内
容
か
ら
ト
ラ
ッ
ク
一
台
あ
た
り
の
売

上
や
利
益
ま
で
管
理
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
た
め
、顧
客
交
渉
が

ス
ム
ー
ズ
に
な
り
、会
社
の
成
長
を
大
き
く
牽
引
し
て
い
っ
た
の
で
す
。

こ
の
基
幹
シ
ス
テ
ム
の
Ｄ
Ｘ
化
と
出
会
え
た
こ
と
は
、私
達
ダ
イ
セ
ー
グ

ル
ー
プ
に
と
っ
て
、と
て
も
大
き
な
学
び
と
な
り
ま
し
た
。

浦
嶋
氏
に
よ
る
Ｄ
Ｘ
化
が
着
実
に
成
功
を
遂
げ
て
い
く
中
、会
社
の
未
来
を
見
据
え
る
松
岡
社
長
は
、

や
は
り
人
材
の
獲
得
こ
そ
、会
社
の
成
長
に
欠
か
せ
な
い
と
実
感
。そ
ん
な
時
Y
o
u
t
u
b
e
で

大
人
気
の
ト
ラ
ッ
ク
ド
ラ
イ
バ
ー
、シ
ミ
ジ
ュ
ン
さ
ん
が
実
は
フ
ジ
ト
ラ
ン
ス
ポ
ー
ト
の
ド
ラ
イ
バ
ー

で
あ
る
こ
と
を
知
り
ま
す
。こ
の
時
松
岡
社
長
は
咎
め
る
ど
こ
ろ
か
、シ
ミ
ジ
ュ
ン
さ
ん
の
活
動
を

認
め
、応
援
し
た
の
で
す
。そ
の
結
果
、現
在
フ
ジ
ト
ラ
ン
ス
ポ
ー
ト
で
は
、10
名
の
公
式
ト
ラ
ッ
ク
ド

ラ
イ
バ
ー
Y
o
u
t
u
b
e
r
が
活
躍
す
る
ま
で
に
。こ
れ
に
よ
り
自
社
H
P
の
ア
ク
セ
ス
数
が
倍
増
す
る

だ
け
で
な
く
、ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
で
し
か
募
集
し
て
い
な
い
に
も
関
わ
ら
ず
、た
く
さ
ん
の
若
者
層
が

ド
ラ
イ
バ
ー
に
応
募
し
て
く
れ
る
よ
う
に
な
り
、ド
ラ
イ
バ
ー
不
足
が
深
刻
化
す
る
中
、定
員
以
上

の
応
募
が
来
る
こ
と
も
あ
る
そ
う
で
す
。

昭和53年4  月25日設立
代表取締役　松岡弘晃
グル－プ総  人数：2838人（2022年7月1日現在）
グループ車  両総数：2421台（2022年7月1日現在）
グループ拠  点数：117カ所

お役に立てて

嬉しいです！

フジトランスポート株式会社って？
成長への取組み 2 SNSの積極活用 トータルなＤＸ化成長への取組み１

フジトランスポート様を参考に
我らがイズミ物流でも

基幹システムのＤＸ化が進行中です！
9ページをぜひ見てください！

私たちも参考に
させていただきました！
詳しくは次のページを
ご覧ください！

縁あって、

ダイセーグループはたくさんの学びを得ています！
フジトランスポート株式会社様より、特集

他社の見る目
に学ぶ!

フジトランスポート（株） 代表取締役社長 松岡弘晃さん

フジトランスポートのみなさまご協力ありがとうございました！

フジトランスポート様のＤＸ化を
牽引した浦嶋氏は、現在2017年
にNTTドコモと提携し、設立した
株式会社ドコマップジャパンの
社長になられています。

（株）ドコマップジャパン
代表取締役社長 浦嶋一裕さん

HP

Facebook

Instagram

YouTube

TikTok

YoutubeやTikTokには
ユニークなトラック動画が

いっぱいです！
もちろんインスタやフェイスブックも！

シミジュンさんは、現在フジトランスポートの車両販売部門でも活躍中！

フジトランスポート公認の
You Tuberもたくさん！

松岡社長の強いリーダーシップのもと、飛躍的な成長を遂げている同業のフ ジトランスポート株式会社（旧:富士運輸）様。ダイセーグループは縁あって、
特別にその取り組みを学ばせていただくことができました。そしてその貴重 な体験を活かすべく、早速ダイセーグループの中でも、具体的なアクション
へとつなげています。まずは、フジトランスポート様の成長への素晴らしい取 り組みをご紹介します！
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制作を求人サイトに一任するのでは
なく、こちらの要望をしっかりと伝
え、実際に取材や撮影に来ていただ
き、リアリティのある魅力的なサイト
を作ることに成功。

前回は8週間応募して28名からの応募だったのが、今回はわずか半分の4
週間で44名からの応募がありました。多くの方の中からしっかりと人柄重視
の面接をすることができました。

S D G sシリーズ
ダイセーグループの

SDGsは、新しい未来の扉を開く“カギ”
ダイセーグループのSDGsの今を続々発信！

私達ダイセーグループも、
手を取り合って採用活動を推進して います！

35歳以下のシステム人材は、今や奪い合い・・・。これまでと同じやり方で   は、よい人材を獲得することは難しい状況でした。そこでダイセーホールディングスでは、
次の２つのことにチャレンジ。想定を越えるうれしい結果を得ることがで   きました！

チャレンジ
１

チャレンジ
2 受け身だった求人サイトを

積極的に改善！
さらに自社制 作の
インタビュー 動画も公開！3倍以上応募数がアップ！

がんばりました！ まずはここから！

ご期待ください！

プロの取材は
やっぱり違う！

社長の思いが
伝わる！

自分の働く姿が
見えてくる!

その結果

求人募集で心がけたいこと！

自社が書きたいことを
書くのではなく、採用し
たいターゲットが気にな
る情報を書くこと！

他社ではなく、ウチを選ん
でもらうための強み・魅
力はどこか？をしっかりと
分析すること！

1 2

このサクセス体験を受けて
株式会社日研でも
求人動画を制作中！

やった~！

システム担当の採用活動において、新たなチャレンジをおこないました！

パートナーシップで目標を達成しよう

まずはダイセー
ホールディングスが

応募していただく方々に、こちらの求 めることがしっかりと伝わるよう、社
長のＴＯＰインタビューの動画を。 そしてさらに日々この会社で働くこ
とをきちんとイメージしていただけ るよう、Ｃｒｅｗのインタビュー動画
の2本を制作し、公開しました。

SDGsとは、未来に向かって持続可能なよりよい世界をめざし
ていくこと。今号もダイセーグループの取り組みをご紹介します！

Sustainable Development Goals
サステナブル（持続可能な） ディベロップメント（開発） ゴールズ（目標）
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DX 信通
Vol.2

イズミ物流において、新たな DX が進行中！

会
社
を
離
れ
て
走
り
回
る
ド
ラ

イ
バ
ー
さ
ん
達
と
、綿
密
に
連
絡

を
取
る
の
は
一
苦
労
で
し
た
。
そ

こ
で
フ
ジ
ト
ラ
ン
ス
ポ
ー
ト
様
を

見
習
い
、イ
ズ
ミ
物
流
で
は
全
Ｃ

ｒ
ｅ
ｗ
に
ア
カ
ウ
ン
ト
登
録
な
ど
を

済
ま
せ
た
モ
バ
イ
ル
を
配
布
。
誰

も
が
簡
単
に
使
い
こ
な
せ
る
よ

う
に
配
慮
し
、物
理
的
に
離
れ
て

い
て
も
、会
社
が
ひ
と
つ
に
つ
な

が
る
こ
と
が
で
き
る
体
制
づ
く

り
を
お
こ
な
い
ま
し
た
。

専
用
ア
プ
リ
を
作
る
際
は
、Ｄ
Ｘ
コ
ン
テ
ス

ト
で
銅
賞
を
受
賞
し
た
内
田
さ
ん
と
毛

塚
さ
ん
の
ア
イ
デ
ィ
ア
を
ベ
ー
ス
に
開
発
。

現
在
５
つ
の
専
用
ア
プ
リ
が
稼
働
し
て
お

り
、「
お
知
ら
せ
ア
プ
リ
」で
は
、こ
れ
ま

で
拠
点
で
の
掲
示
物
で
し
か
確
認
で
き

な
か
っ
た
情
報
が
ど
こ
で
も
、い
つ
で
も
閲

覧
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
だ
け
で
な
く
、

簡
単
な
チ
ャ
ッ
ト
や
ア
ン
ケ
ー
ト
も
取
れ

る
よ
う
に
。
ま
た「
e-

learn
ing
ア

プ
リ
」で
は
、交
通
ル
ー
ル
を
手
軽
に
学
べ

る
よ
う
に
し
ま
し
た
。今
後
は
入
社
手
続
き

な
ど
も
ア
プ
リ
で
で
き
る
よ
う
、さ
ら
な
る
進

化
へ
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

K I R A R I
ダ イセ ー キ ラ リビ ト人合

格
で
き
て
と
て
も
う
れ
し
か
っ
た
で
す
！

鈴木健太
ＩＴドライバーの星

さん

皆
さ
ん
も
ぜ
ひ
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
て
く
だ
さ
い
！

毎号、キラリと光るCr ewに
スポットをあてていきます！

次はこの人！

A-mobile が
手配！

今後グループ
全体にも配布予定！

グループへの
展開を目指して
います！

お知らせ社内報

給与明細シフト表e-learning

全
C
r
e
w
に

端
末
導
入
！

まずは

さらに
専
用
ア
プ
リ
も

開
発
し
ま
し
た
！

専用アプリには 5 つの機能が！

お二人の
アイディアをベースに
ダイセーグループの

VEHO WORKS が開発！
内田さん、毛塚さん

ダイセーグループのDXを現場から牽引してくれています！
ＩＴパスポートを見事取得！

会
社
か
ら
参
考
書
を
支
給
さ
れ
た
時
は
、「
何
だ
、

こ
の
訳
の
わ
か
ら
な
い
分
厚
い
本
は
・・・
」と
い
う

の
が
正
直
な
感
想
で
、と
て
も
勉
強
す
る
気
に
は

な
れ
ま
せ
ん
で
し
た
。で
も
試
験
の
2
か
月
ほ
ど

前
に
平
川
社
長
か
ら「
受
験
し
て
も
ら
う
か
ら
ね
」

の
ひ
と
言
が
・・・
。こ
れ
が
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
と
な
り
、

そ
こ
か
ら
は
休
み
の
日
の
前
日
の
夜
等
に
、少
し

ず
つ
時
間
を
見
つ
け
て
参
考
書
を
読
ん
で
過
去
問

に
取
り
組
み
ま
し
た
。間
違
っ
た
と
こ
ろ
は
見
直
し

な
が
ら
、理
解
を
深
め
て
い
き
ま
し
た
。こ
れ
ま
で

も
い
ろ
い
ろ
な
試
験
を
受
け
る
機
会
を
い
た
だ
く

中
、チ
ャ
レ
ン
ジ
す
る
こ
と
で
、そ
れ
ぞ
れ
に
た
く

さ
ん
の
経
験
を
積
む
こ
と
が
で
き
る
の
は
も
ち
ろ

ん
、や
は
り
が
ん
ば
っ
た
努
力
が
結
果
と
し
て
現

れ
る
の
は
、と
て
も
う
れ
し
い
で
す
ね
。

合格までの
道のりは？

イズミ物流　平川社長

深
夜
の
配
送
業
務
の
傍
ら
、

少
し
ず
つ
時
間
を
見
つ
け
て

分
厚
い
参
考
書
と
格
闘
！

ダイセーグループのDXに向かって、いっしょに走っていきましょう！

これが
合格の証
です！

鈴木さんの1日

 ０：００ 出社　
　　　　深夜の配送業務
１０：００ 帰社
　　　　育児～就寝・プライベート

深夜業務と資格取得の勉強、
ほんとうにお疲れ様でした！

次号のキラリ人もお楽しみに！

や
れ
ば

で
き
る
の
ね
！

私
達
も

が
ん
ば
ら
な
く
ち
ゃ
！

2011年7月イズミ
物流入社。深夜の

配送

業務をおこないな
がら、2歳になる

娘さん

の育児にも積極
的に取り組んでい

るよき

パパ。趣味は音
楽ライブに行く

こと。

効率よく仕事がで
きるよう、常に先

のこと

を考えて行動する
のがモットー。
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応募締め切り
11月30日（水）

ご応募は
社内報WEB 版へ

あなたの『頑張った自分へのご褒美』教えてください!

アンケートにご協力いただいた方には嬉し いご褒美が・・・あるかも

美味しいものを
お腹いっぱい? ?

?

グイッと乾杯? アンケート
実施中！

さてあなたは・・・?

自然の中で
伸び伸び
キャンプ?

ひたすら
ゲーム三昧

極上の
マッサージ?

最高でーす！

お疲れさま、わたし!

アドレナリンが  出まくります！

自分だけの時間は大切!

これがあるから頑張れる！

疲れも吹っ飛びま～す!
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